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Referat skolebestyrelsesmøde  

Tirsdag den 15. januar 2019, kl. 18.00 – ca. 20.30  

Personalerummet på Borupgårdskolen 

 

Deltagere  Afbud 

Formand Birgit Mørup (BO)  

Næstformand Jesper Hersbro (RØ)  

Forældrerepræsentanter Nikolaj Hvingtoft Hansen (BO)  

 Morten Grauballe (RØ)  

 Martin Damhus (SN)  

 Malene Frost (D-klasser)  

 Pernille Robertson (SN) x 

 Mette Starch Truelsen (BO)  

 Vakant (L-klasser)  

Medarbejderrepræsentant Marketta Noomi Louise Sanders  

 Kristian Tougaard Olesen x 

 Mette Ekelund   

Suppleant Jesper Petersen (suppl.)  

Elevrepræsentanter BO: Freja og Bertram  

 SN: Vilfred   

 RØ: William   

 (LØV/D-klasser)   

Eksterne repræsentanter Frank S. Jensen x 

 Vakant  

Politisk repræsentant Lisbeth Læssøe (observatørstatus) X 

Sekretariat (ledelse) Tanja Steffe Nøhr (skoleleder)  

 Dorte Lendal (souschef + SN)   

 

Der serveres aftensmad og vand til mødet. 

 

1. Godkendelse af dagsorden og velkommen (5 min.) 

Birgit orienterer om, at vi lægger et lukket punkt ind til sidst på mødet, hvor eleverne og 

observatører ikke deltager.  

 

Birgit spørger til, hvordan de mere udførlige dagsordner virker. Tilbagemeldingen er, at det 

fungerer godt. 

 

Referat af ekstraordinære skolebestyrelsesmøde sendes ud med referatet fra januarmødet. 

 

2. Opfølgning på episoden den 22. november (15 min.) 

Orientering om tiltag, kommende forældrearrangementer og tanker om inddragelse af eleverne 

på en ny måde. 

 

Borupgårdskolen har indført en kampagne ”Kom til tiden”, hvor ledelsen står i skolegården hver 

morgen og følger op på, om alle elever møder til tiden. 

Skolebestyrelsen drøfter, hvilke signaler, det sender. Nogle oplever det som lidt voldsomt og udstiller 

eleverne frem for forældrene, som har ansvaret, og at formen derfor bør retænkes. Flere forældre har 

ytret, at det opleves voldsomt på indskolingsbørn at få en påtale fra en skoleleder, hvis de i forvejen 
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har haft en svær morgen., og andre oplever det som at vi udviser, at vi tager vores skole alvorligt og 

at ledelsen sender gode signaler til børn og forældre ved at stå i skolegården og sige godmorgen. Det 

er endnu ikke besluttet, om der kommer en lignende kampagne på de andre matrikler. Det vil afhænge 

af behov.  
  

 

 

Derudover er hver leder ude i undervisning og frikvarterer hele dage om måneden på skift. 

  

 Helsingør Dagblad har bragt en artikel om at RØ fik et påbud for et år siden. Medarbejdere og 

 ledelse på RØ har været meget ærgerlige over udlægningen og timingen. De pågældende 

 elever går ikke længere på skolen, og personalet kan ikke genkende det billede, der bliver 

 skabt. Skolebestyrelsen opfordrer til at skolen er mere proaktiv i pressen – også i forhold til 

 knap så gode fortællinger.  

 

 Den 23. januar kommer Morten Messerschmidt (DF) på besøg på BO, her deltager Birgit Mørup, 

 formand for skolebestyrelsen, kommunaldirektør Stine Johansen, Borupgårdsskolens daglige 

 leder Mia Borchers og skoleleder Tanja Steffe Nøhr.  

 

 På BO har kommunaldirektøren og ”Reference”-direktør deltaget på et personalemøde. De 

 undersøger om Børne- og Uddannelsesudvalget kunne have lyst til at afholde et kommende 

 udvalgsmøde på Borupgårdskolen og møde personale og ledelse. Dette bunder i et ønske om, at 

 kommunens politikere får indsigt i, hvilke udfordringer der kan være på en skole med vores 

 elevgrundlag. 

 

 Tanja orienterer desuden om, at der er taget hånd om ledelsen på Borupgårdskolen ved hjælp 

 af debriefingssceancer m.m. 

 

 Der er en enighed omkring, at episoden og den efterfølgende krise har bevirket at både ledelse 

 og medarbejdere har gjort en erkendelse om, at være tydeligere om hvad forventes af 

 elevernes adfærd tidligere. 

 

Vi afventer stadig datoer fra Børns Vilkår. 

 

Arbejdsmiljøgruppen på BO er lige startet et arbejde op med sprog og adfærd, som skal være 

en fælles indsats mellem lærere og pædagoger. 

 

Vi følger op igen på kommende møde. 

 

3. styrelsesvedtægten 

Skolebestyrelsen skal udtale sig vedrørende følgende ændringer: 

 

 § 20 

 Mindst 1 gang årligt afholdes formandsmøder med deltagelse af formændene for 

 skolebestyrelserne samt formanden for Børne- og Uddannelsesudvalget. Møderne indkaldes af 

 centerchefen. Medlemmer af Børne- og Uddannelsesudvalget kan deltage i formandsmøderne. 

 På møderne drøftes spørgsmål om det lokale skolevæsens vilkår og udvikling. 

 

 Ændres til:  
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 Forslag om ny § 20 (overskriften konsekvensrettes) 

 § 20 Samråd 

 Mindst én gang årligt afholdes samråd med deltagelse af skolebestyrelsesformand, skoleleder, 

 en medarbejder- og en elevrepræsentant fra hver skolebestyrelse samt formanden for Børne- 

 og Uddannelsesudvalget. Medlemmer af Børne- og Uddannelsesudvalget kan deltage i 

 samrådet. På møderne drøftes spørgsmål om skolernes vilkår og udvikling. 

 

 Derudover er det tilføjet, at det er centerchefen, der i delegationsplanen har beslutningsretten i 

 forbindelse med klagesager vedrørende mobning.  

 

Skolebestyrelsen drøftede forslaget og konkluderede, at vi synes, det er en forbedring, og 

bakker op om forslaget. 

 

 

4. Orientering fra Landsmøde Skole og Forældre (20 min.) 

Mette orienterer om indholdet og tendenser fra landsmødet. 

 

 Formanden takkede af. Tidligere næstformand Rasmus Edelberg blev valgt som ny formand. 

 

 Mette fortalte om den inspiration til vores skolebestyrelse, som hun hentede med hjem. 

 

 Kort sagt har det været en kæmpe inspiration at deltage, og Mette sad tilbage og blev stolt af, 

 hvor meget vores egen skole har at byde på – også når vi sammenligner os med andre. 

 

 Skolebestyrelsen vil fremadrettet holde øje med, hvad der yderligere kan hentes af inspiration 

 fra Skole og Forældre. 

  

 

5. Beslutning af princip for samarbejdet mellem skole og hjem, herunder underretning af 

hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen v/Dorte (45 min.) 

På sidste ordinære skolebestyrelsesmøde kom bestyrelsen med input til et nyt princip for 

samarbejdet mellem skole og hjem. På baggrund af disse input har Dorte og Tanja nu 

udarbejdet et oplæg til kvalificering og beslutning. 

 

Dorte gennemgik nyt forslag. De tidligere slides sendes ud sammen med nyt forslag. Det nye 

forslag skal indeholde mere end kommunikation. Målet for samarbejdet skal være, at barnet 

oplever samstemmighed mellem skole og hjem. Hvis barnet kontinuerligt oplever tillid og 

samarbejde, styrker det barnets muligheder for at mestre sin skolegang.  

 

Skolebestyrelsen arbejder videre med princippet på kommende skolebestyrelsesmøde den 21. 

marts.  

 

6. Orientering om ledelsens arbejde med branding (45 min.) 

Ledelsen orienterer om processen fra DNA-undersøgelse og frem mod formulering af en 

grundfortælling, ledelseshandlinger, visuel branding og contentplan for de sociale medier.  

 

 Tanja løber brandingprocessen igennem. Hvorfor branding? Hvad er det vi vil? Hvorfor vil vi 

 det? Skolebestyrelsen kom med positiv feedback.  
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7. Punkter til kommende møder (10 min.) 

Digital dannelse 

Fortællinger fra skolens liv – praksiseksempler vises af relevante gæster: 

 Sprogindsats på 0. årgang 

 Minieksperimenter skole-hjemsamarbejde 

 SN – musik i undervisningen 

 Bevægelse – opfølgning fra ”Sund Skole” projektet 

 Skolevægring 

Årshjul (med udgangspunkt i principper), herunder også 

 Elevernes faglige læring og trivsel (skolen i tal) 

 Økonomi – Gabriela kommer med seneste status (marts) 

 

8. Lukket punkt 

 

OBS: Der er tilføjet to nye punkter på listen over skolebestyrelsens principarbejde. Det er et punkt om 

miljøpolitik og et ønske om et princip for psykisk og fysisk vold. 

 

 

Datoer for skolebestyrelsesmøder i 2019 

15. januar, 21. marts, 25. april, 21. maj, 19. august, 1. oktober og 28. november 

  

 
 

  
 


