
 
 

 

 

Referat skolebestyrelsesmøde  

Torsdag den 21. maj, kl. 17.00 – ca. 19.00 

Personalerummet på Borupgårdskolen 

 

 

Deltagere   

Formand Birgit Mørup 

(BO) 

 

Næstformand Jesper Hersbro 

(RØ) 

 

Forældrerepræsentanter Nikolaj Hvingtoft 

Hansen (BO) 

 

 Morten 

Grauballe (RØ) 

Fraværende 

 Martin Damhus 

(SN) 

 

 Malene Frost (D-

klasser) 

Fraværende 

 Pernille 

Robertson (SN) 

Fraværende 

 Mette Starch 

Truelsen (BO) 

 

 Vakant (L-

klasser) 

 

Medarbejderrepræsentan

t 

Marketta Noomi 

Louise Sanders 

 

 Kristian 

Tougaard Olesen 

 

 Mette Ekelund   

Suppleant Jesper Petersen 

(suppl.) 

Fraværende 

Elevrepræsentanter BO: Freja og 

Bertram 

 

 SN: Vilfred  Fraværende 

 RØ: William  Fraværende 

 (LØV/D-klasser)   

Eksterne repræsentanter Frank S. Jensen Fraværende 

 Vakant  

Politisk repræsentant Vikar for Lisbeth 

Læssøe 

(observatørstatu

s) 

Thomas Kok 

Fraværende 

Sekretariat (ledelse) Tanja Steffe 

Nøhr 

(skoleleder) 

 

 Dorte Lendal 

(souschef + SN)  

 

 

Mødet afholdes på Comwell Borupgård. 

 



 
 

 

 

1. Kll. 17.00 – 17.05: Godkendelse dagsorden  

 

2. Kl. 17.05 – 17.15: Drøftelse af elevfravær udenfor 

ferier 

Skolebestyrelsen indleder en drøftelse om elevfravær med en 

drøftelse, der skal føre til en indsigt i, hvor skolebestyrelsens 

medlemmer placerer sig i forhold til elevers ferie udenfor 

skolens feriekalender.  

 

Lige nu er praksis på skolen, at ledelsen giver en individuel 

tilbagemelding, der tager udgangspunkt i elevens situation, 

faglige status og eksisterende fravær.  

 

Skolebestyrelsen drøftede såvel en pragmatisk tilgang til 

forældrenes adfærd, samt en mere restriktiv tilgang med 

udgangspunkt i forstyrrelse af klassens læringsfællesskab. 

Punktet tages op på kommende skolebestyrelsesmøde, hvor 

de nye kommunale retningslinjer også forventes at være 

klar.  

 

3. Kl. 17.15 – 17.25: Beslutning om princip for 

samarbejde mellem skole og hjem (inklusiv digital 

dannelse)  

Punktet har været behandlet sidst den 15. januar. Bilag med 

tilrettet udkast er sendt ud med dagsorden.  

 

Nyt udkast er vedtaget med få ændringer.  

 

4. Kl. 17:25 – 17.55: Digital dannelse 

Bilag er sendt ud med dagsorden. 

 

- Revision af tidligere antimobbestrategi, som følge af 

forløbet med Børns Vilkår  

- Nye forenklede overordnede ordensregler  

 

Antimobbestrategi er godkendt med tilføjelser omkring 

elevernes digitale liv. Skolebestyrelsen ønsker at revidere 

hele den samlede antimobbestrategi i løbet af kommende 

skoleår. 

  

Overordnede ordensregler er godkendt med få rettelser.   

Ordensreglerne er bredt formuleret således der er plads til 

mere konkrete regler, der rammer elevernes alderstrin mere 

specifikt. Skolebestyrelsen vil føre tilsyn med at alle matrikler 

udarbejder lokale og mere specifikke ordensregler, der er til 

at efterleve. Skolebestyrelsen opfordrer til, at elevrådene er 

med til at udarbejde disse.  

 

5. Kl. 17:55 – 18:05: Orientering om proces for 

trivselsmåling for elever 

Målingen gennemføres i perioden 6. maj til 14. juni. 

 



 
 

 

 

Skolens ledelse orienterede om processen for elevernes 

trivselsmåling.  

 Ledelsen forbereder medarbejderne. 

 Medarbejderne forbereder eleverne, herunder særligt 

fokus på den sproglige forforståelse. 

 Det skal være en af de nærmeste voksne der tager 

testen med eleverne. 

 Ledelsen følger op på om alle klasser har svaret på 

undersøgelsen. 

 Skolen evaluerer både på klasseniveau og overordnet 

niveau. 

 Der udarbejdes handleplaner for alle klasser. Elevene 

skal være med til at producere løsningerne.  

 Forældre præsenteres for resultat og indsatser på 

forældremøder, hvor der skal være en dialog om 

hvordan forældre kan støtte på om elevernes trivsel.  

 

Skolebestyrelsen orienteres når resultatet af målingerne 

foreligger på landsplan. 

 

6. Kl. 18:05 – 18:15: Fremvisning af overblik trivelsmåling 

for personale  

Skolens ledelse fremviser overordnede slides fra skolens 

trivselsmålinger i de forskellige afdelinger. 

 

Skoleledelsen viser overblik for alle gennemførte 

undersøgelser.  

 

7. Kl. 18.15 – 18.20: Orientering om arbejdet med 

overgange mellem indskoling og mellemtrin, samt 

mellem SFO og klub 

Et bestyrelsesmedlem har anmodet om en orientering pr.mail. 

 

Der er etableret en følgeordning, så eleverne følges med 

Klubmedarbejder i Villa Fem.  

Klasser har været på flere besøg i Villa Fem til forskellige 

aktiviteter.  

I overgangen mellem indskoling og mellemtrin er det ikke 

givet at klassen skal skifte lærere. Der hvor det er tilfældet 

tilstræber vi at de nye lærere deltager i aktiviteter i klassen 

tidligere.  

Skiftet mellem pædagoger fra SFO til Klub skete samtidig 

med H2O-camp. Hvilket var en ekstra udfordring.  

Det er et ønske fra skolens ledelse at skabe færre 

overgange, men det er også en større omstillingsproces, der 

bl.a. bunder i tidligere målretning i lærernes uddannelse ift. 

valg af indskoling, mellemtrin og udskoling.    

 

8. Kl. 18:20 – 18:30: Orientering om økonomi  

Skolebestyrelsen får et overblik samt en redegørelse for 

vikarforbrug. 



 
 

 

 

Udsat til kommende møde. 

 

9. Kl. 18:30 – 18:55: Høring budget 

Bilag er udsendt med dagsorden. 

 

Høringssvar udarbejdet. Vedlagt referatet. 

 

10. Kl. 18:55 – 19:00: Evt. 

 

- Mette deltager i Landsmødet arrangeret af Skole og 

Forældre.  

 

- Kontaktforældremøde på BO d. 13/6: Næstformand og 

formand deltager. 

 

- Ros til formandens beretning – men gerne film fra flere 

forskellige matrikler næste gang. 

 

- Klub og arrangement på SN, de er ikke samme dag, men 

SN: d. 13. juni og klub: 14. juni. 

 

 

OBS: Der er tilføjet to nye punkter på listen over skolebestyrelsens 

principarbejde. Det er et punkt om miljøpolitik og et ønske om et 

princip for psykisk og fysisk vold. 

 

Næste møde: Årsplan, drøftelse af retningslinjer for elevfravær, 

økonomi 

 

Datoer for skolebestyrelsesmøder i 2019 

15. januar, 21. marts, 25. april, 21. maj, 19. august, 1. oktober og 

28. november 

 

Derudover fastsættes et møde til dataanalyse efter sommerferien. 

 

 

Punkt efter sommerferien:  

Drøftelse af elevfravær uden for ferier 

Revidere antimobbestrategi 

 

 

 


