Referat skolebestyrelsesmgde
Tirsdag den 1. oktober, kl. 18.00 - ca. 20.20
Personalerummet pad Skolen ved Rgnnebaer Allé

Deltagere Afbud
Formand Birgit Morup (BO)
Neaestformand Jesper Hersbro (RO)
Foraeldrereprasentanter  Nikolaj Hvingtoft X

Hansen (BO)

Morten Grauballe X

(RO)

Martin Damhus (SN) X

Malene Frost (D-

klasser)

Pernille Robertson

(SN)

Mette Starch

Truelsen (BO)

Vakant (L-klasser)
Medarbejderrepraesentant Marketta Noomi

Louise Sanders

Kristian Tougaard

Olesen

Mette Ekelund X
Suppleant Jesper Petersen

(suppl.)
Elevrepraesentanter

(LOV/D-klasser)
Eksterne repraesentanter Frank S. Jensen X
Vakant
Politisk reprasentant Lisbeth Laessge X
Sekretariat (ledelse) Tanja Steffe Nohr
(skoleleder)
Mia Borchers (konst.
souschef)

1. KI. 18.00 - 18.05: Godkendelse dagsorden
Dagsorden blev godkendt med folgende aendringer:

Der blev tilfgjet et punkt om skolebestyrelsens
sammenseatning. Naestformand Jesper Hersbro meddelte, at
han fratrddte skolebestyrelsen, da han ikke leengere er
foraeldre pd skolen og deltog derfor ikke p§ resten af madet.
Desuden har en anden foreeldrerepraesentant et gnske om at
blive aflast og der er en vakant plads til et 1-8rigt eksternt
medlem. Det blev derfor besluttet, at der skal i gangseettes
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et suppleringsvalg, og at Mia og Birgit fremlaegger en proces
for dette til kommende skolebestyrelsesmade den 28.
november. Birgit opfordrer til, at foraeldrerepreesentanter gar
hjem og overvejer, om de kunne teenke sig at stille op som
naestformand. Alle opfordredes endvidere til at overveje om
den vakante plads til eksternt medlem ogs8 skal besaettes.

Antimobbestrategien blev udskudt p8 sidste A-MED, hvorfor
medarbejdernes input ikke er taget med. Det preeciseres, at
skolebestyrelsen pd dette made sdledes kun drofter, om de
input bestyrelsen kom med p8 seneste made er indfanget i
det oplaeg, som A-MED skal drofte.

. Kl. 18.05 - 18.40: Droftelse nyt oplaeg til
antimobbestrategi

Tanja og Mia har udarbejdet nyt oplaeg, som
skolebestyrelsen skal komme med tekstneere aendringer til i
mindre grupper.

Opleegget er daekkende for det, vi talte om sidste gang. Vi
har valgt at afkorte den og veelge en anden struktur, som
harmonerer med den m8de, skolebestyrelsen har udarbejdet
principper p8. Den store forandring ligger i, at strategien nu
definerer mobning p&§ en anden m&de end tidligere, hvilket
ogsé§ vil f§ en konsekvens for, hvordan vi hdndterer mobning.

Opmeaerksomhedspunkter om strukturer og skiftende voksnes
betydning for klassens trivsel og overskud kan evt. skrives
ind under afsnittet om forebyggende handlinger.
Skolebestyrelsen gnsker, at det bliver droftet i A-MED hvilken
rolle personalet kan spille? Forventningsafstemning i forhold
til, hvad personalet kan gagre, hvis et barn bliver mobbet?

Satningen: Skolen skal sikre gode rammer for udviklingen af
et godt indbyrdes foraeldresamarbejde. Her kan ordet
indbyrdes skeeres veek.

Skolebestyrelsen arbejder videre med strategien, n8r A-MED
har givet deres input.

. Kl. 18.40 - 19.00: Orientering om Skolens gkonomi
Tanja orienterer om skolens forventede resultat i 2019
overslagsarene 2020, 2021 og 2022.

Tanja orienterede om skolens faldende elevtal og
konsekvenser af ny tildelingsmodel.

. KI. 19.00 - 19.30: Droftelse af skolens okonomiske

situation
Skolebestyrelsen drgfter mulige konsekvenser af skolens
gkonomiske situation.
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Skolebestyrelsen beder om at se nogle beregninger p8,
hvordan skonomien i overslags8rene ser ud uden indfasning
af den nye tildelingsmodel.

Birgit vil gerne tale med centerchefen om skolens
gkonomiske situation. Vi har en god skole og vil gerne sikre
en god kvalitet i det, vi gar for alle borgere i vores
lokalomr8de. Hvordan kan vi samarbejde med politikerne
om, at Snekkersten bliver et levende bysamfund, hvor

borgerne p§ tvaers af den mangfoldighed, de repraesenterer,
kan mades i et attraktivt skole og fritidstilbud (Vision 2030).

5. Kl. 19:30- 20.00: Orientering om klassereduktion p§ 5.
drgang
Skolens ledelse gnsker en drgftelse af begrebet “ro i
undervisningen”.

Mia orienterede om klassesammenlaegning p8 5. 8rgang p§
Borupg8rdskolen. Skolebestyrelsen droftede ikke begrebet
“ro i undervisningen”, men forholdte sig mere bredt til, hvad
8rsagerne er til, at elever og foraeldre vaelger andre
skoletilbud.

6. Kl. 20.00 - 20.10: Beslutning: Skal vi fortsaette med at
holde "Medarbejdernes Dag”?

Enighed om at fastholde den dag. Skolens ledelse sgrger for
at bestille noget sgdt og sende en hilsen fra
skolebestyrelsen.

7. Ki. 20.10 - 20.20: Evt.
Mette tager p8 landsmade for skole og foraeldre.

Datoer for skolebestyrelsesmgder i 2019
19august; L—okteber og 28. november
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