Dagsorden ekstraordinzert skolebestyrelsesmgde
Tirsdag den 19.11.19 kI. 20 - 20.30

Konventum
Deltagere Afbud
Formand Birgit Morup (BO)
Naestformand FesperHersbo

Vakant
Foraeldrerepraesentanter Nikolaj Hvingtoft
Hansen (BO)
Morten-Grauballe
RE)—Valant?
Martin Damhus (SN)
Malene Frost (D-
klasser)
Pernille Robertson
(SN)
Mette Starch
Truelsen (BO)
Vakant (L-klasser)
Medarbejderrepraesentant Marketta Noomi
Louise Sanders
Kristian Tougaard
Olesen
Mette Ekelund
Suppleant Jesper Petersen
(suppl.)
Elevrepraesentanter

(LOV/D-klasser)
Eksterne repraesentanter FranlcS—Jensen

Vakant
Vakant
Politisk reprasentant Lisbeth Laessge X
Sekretariat (ledelse) Mia Borchers (konst.
skoleleder)

1. KI. 20-20.30: Orientering om kapacitetstilpasning af
ledelse og administration v. Rikke

Rikke orienterede om nedenstaende kapacitetstilpasninger.

Skolebestyrelsen havde fglgende kommentarer: Der er
enighed om, at det opleves som ikke baeredygtigt at have
personalereduktioner ar efter ar. Man blev enig om at laegge
en politisk sag op med skolebestyrelsens forslag til varige
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organisatoriske aendringer, s& man undgar at sta i den
. . o o
situation ar efter ar.

Overordnet set, er der behov for at kapacitetstilpasse ledelse og
administration pa baggrund af forhold omkring virksomheden:
eNedskaeringer som fglge af faerre elever

eBesparelser og rationaliseringer som fglge af lavere
gkonomitildeling og uaendrede udgifter til elever i specialtilbud mv.
eOmstruktureringer i ledelsesstrukturen

Baggrund:
Skolerne i Snekkersten har en udfordring i forhold til at have en

gkonomi i balance. Forventningen er, at vi ser ind i et underskud pa
ca. 1,8 mio. kr. i 2019 - stigende til et underskud pa 8,3 mio. kr. i
2020 og frem, hvis der ikke reduceres i udgifter. Den primaere arsag
er, at skolen oplever et faldende elevtal, der ligger ud over det, der
er forventet i budgettet. Samtidig er der uaendrede udgifter til
elever i specialtilbud mv.

Der siden 2017 sket en nedgang i elevtallet pd ca. 200 elever, og
der er Igbende sket kapacitetstilpasninger pa medarbejdere til
skolens opgaver i takt hermed. Det forventes i lighed med tidligere
ar, at der skal ske kapacitetstilpasninger forud for skoledret
2020/2021. Den proces forventes gennemfgrt i starten af 2020, nar
ny skoleleder er tiltradt.

N&r der er faerre elever i skole og bgrn i fritidstilbud, og dermed
faerre medarbejdere, er vi ogsa ngdt til at kapacitetstilpasse de
ressourcer, der bruges til ledelse og administration. Herudover er
der behov for at omlaegge ledelsesressourcer pa vores to
specialtilbud - L- og D-klasserne til sikring af fortsat
psykologfaglighed/ressource til primaert L-klasserne.

P& den baggrund foreslds en a&ndring af ledelsesstrukturen, der
indebeerer nedlaeggelse af fglgende stillinger:

1 afdelingsleder p& almen skoledel

1 afdelingsleder pd fritidsomradet

- 1 afdelingsleder p& specialomradet

1 administrativ stilling i skolens administrative team

Kapacitetstilpasningen behandles pd A-MED d.19.11.19 forud for
centerchefens endelige beslutning.

Proces- og tidsplan vedlaegges til orientering.

Det forventes at der herudover skal ske en kapacitetstilpasning til
nyt skoledr, i starten af 2020, ndr der er ansat en ny skoleleder.

2. Eventuelt.
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Kristian gjorde opmaerksom pa&, at A-med den 26.11.19
falder sammen med personalereduktioner. Derfor aflyses A-
med denne dag. Det betyder, at antimobbestrategien
Edskydes til farstkommende skolebestyrelsesmgde i det nye
ar.

Datoer for skolebestyrelsesmgder i 2019
19august; 1—oekteber og 28. november
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