
Årshjul for skolebestyrelsesarbejdet skoleåret 2018-2019 

Prioritering Princip/emne Ønskes afsluttet 

1. Princip for undervisning uden for skolens 
rammer i skoletiden 
  

Afsluttet 

2. Princip for Samarbejdet mellem skole og hjem, 
herunder underretning af hjemmene om 
elevernes udbytte af undervisningen 
 

Afsluttet 

3. Orientering om trivselsmålingen for 

medarbejdere 

Afsluttet 

 

4. Revidering af antimobbestrategi 
 

Afsluttet 

5. Emne: Kommunikation, skolens renomme, 
overgang ml børnehave og daginstitutioner 

Igangsat 2020 

6.  Princip for psykisk og fysisk vold 
 

2021 

7.  Miljøpolitik  

8. Emne: Drøftelse af faglige mål og anden trivsel 
samt hvad vi forstår ved udvikling af elevernes 
innovative kompetencer 
 

2021 

9. Princip for adgangen til at opfylde 
undervisningspligten ved at deltage i 
undervisningen i den kommunale musikskole 
eller ved eliteidrætsudøvelse i en 
idrætsforening 
 

2021 

Venter Princip: Arbejdets fordeling mellem lærerne 
(det pædagogiske personale) 
 

 

Venter Princip: Skolefritidsordningens virksomhed 

 

 

Til drøftelse og 
godkendelse 
årligt i 
skolebestyrelsen 

Princip: Elevernes undervisningstimetal, 
skoledagens længde, understøttende 
undervisning, holddannelse, udbud af valgfag, 
specialundervisning 
 

 

   

   

 Forslag til nye emner til årshjulet: 
Kommunikation, skolens renommé og 
rekruttering af elever og overgang fra 
daginstitutioner. Sekretariatet 
formulerer ovenstående til et nyt punkt 
5. Punkt 6: Princip for fysisk og psykisk 

vold. Miljøpolitik punkt 7 etc. 
 

 

 


